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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральньп,t законом от
29,12.20|2 Л! 273-ФЗ кОб образоваrrии в Российской Федерации>> с изменениями от 8

декабря 2020 года, Федера.llьньп.r законом от 08.05.10 М 83-ФЗ <О внесении изменений в
отдельные зalконодатеJьные аюы Российской Федерации в связи с совершенствованием
правового положения государственньD( (муниципальньп<) учреждений> с изменениями на l 5

октября 2020 годц Гражданским и Трудовьпа кодексом РФ, а также Уставом дошкольного
образовательного уtреждения.
1.2. .I[aHHoe Положение обозначает основные задачи и функции Общего собрания.
определяет состtв, прчва и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими
ОРГаНtlI\rИ СurМОУПРаВЛеНИЯ И ДеЛОПРОИЗВОДСТВО.
1.3. в своей деятельности общее собрание работников Доу (далее - общее собрание) руковолствуется
Констrrryцией Российской Фелерачии, Конвенцией ООН о правах ребенха, фелералькым. региональным
местным законодат€льством, акгами органов местною самоуправления в области обрщования и социмьной
защltгы. Уставом дошкольного образовательною лрежденttя.
1.4, Целью деятельности Общего собрания является общее руководство дошкольной образовательной
организацией в соответствии с учредl{гельными, программными докумектами и локiлJlьными акгами.
1.5. Членами Общею собрания являются все работники доtцкольного образовательного rlреждеflия, К
работникам,ЩОУ относятся граждане, )ластвующие своим тудом в его деятельности на основе тудового
договора, закJIюченною в порядке, предусмотенном тудовым законодательством Российской Федерации.
1.6. Общее собракие действует в целях реitлкзации и защиты прав и законнъж кнтересов сотрудников детского
саца.
1.7. Общее собрание реализует право на сiлмостоятельность доlцкольного образовательного учрежденлiя в

решении вопросов, способствующих оrпимilльtlой органгзации воспrtгательно-образовательной l,|

финансово-хозяйственной деягельности.
1.8. Общее собрание содействует расширению коJIлегиальIIьD(, демократических форм
управления и воплощение в жизнь государственЕо-общественньD( принципов.
1.9. общее собрание работнкков осуществJlяет деятФIьность в тесном контакте с администрацией и иными
органами самоупраsлен]tя )лреждения, в соответствии с действующим законодательством. подзаконными
норматлtвными акг:lми и Уставом.

1.10. Настоящее Положение содействует осуществJIению управленческих начал, развитию
инициативы сотудЕиков, является локальным нормативным актом дошкольного
обрщовательного rlреждения.

2. Осповные задачи Общего собрднпя
2.|, Обшее собрание работников .ЩОУ солействует осушестыlению управленческих начал. развитцю
инициативы тудового коллекгива,
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2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного учреждения в

решении вопросов, способствующtо< оmимitльноЙ организации образовательвого процесса ч

финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Обще€ собрание содействует расширеншо коJlлегиальных, демократиtlеских форм управления и
воплощения в жизнь государственно-общественных принlшпов.

3. <Dункuпи Общего собраншя
З.l . Обс}эl<д€ние и рекомсндация к )лверждению проекта Ко.rrлекгrвного договора. а такя(е Правил внутреннего
трудовою распорядка.
3.2. Рассмотренпе, обсужление и рекомендацrя к утвержденкю Программы развll-гия дошкольного
образовател ьно го у.tрежденкя.
3.3. Обсутсление и рекомецдациrl к }тверждеЕию проекга Устава ДОУ, ввесение вмснений и дополнений в
Устав, а таюке в другие лок:tльные акты.
3.4. обсужление вопросов состояния тудовой дисциплины в дошкольном образовательном лрех(дении и
меропркятий по ее укреплению, рассмотение факгов l]арушения трудовой дисцигLпины работниками детского
садаi
3.5. Рассмотение вопросов охраны и безопасностtt условий туда сотрудников, охраны жизни и здоровья
воспитанников-
З.6. Внесение преlшожений Учрелrrгелю по улучшенкю финансово-хозяйственной деятельности дошкольного
образовательного )^lреждения.
3.7. Обсутслевие и рекомендация к угверждению Положения об отцlате труда r,t стимулировании работников
лошкольного образовательного гlреждения.
3.8. Опрелеление порядка и условий предост:lвления социапьных гараЕгий и льгот в пределах саоей
компетенцпи.
3.9. 3аgrушивание отчетов заведующего дошкольным образовательtшм rrреждением о расходовании
бюджетных и внебюджетных средств.
З.10. Ознакомление с Llтоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами
деятельности ДОУ и заслушивание адмикистации о выполнении мероприятшй ло устранению недостатков в

работе,
З.I I. В рамках действ},ющего законодательства принятие необходIд{ых мер, огра]кдающих педагогиt|еских и

другж работников, адмrнистацию от необоснованного вмешатеJIьства в их профессионмьнуrо деятельность,
ограниtrения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выход с преIшожекrями по этим вопросам в

обшественные организации, государстsенные и муницяпальные органы управления образованием. органы
прок}таryры, общественные объединенliя.

4. Организацня упраепения Общпм собрднием
4.1. В состав Общего собрания трудовою коллектива ДОУ входят все работники дошкольного
образовательного )лрежденl.tя.
4.2. На заседание Общего собрания работников могуr быть приглашекы представrтели Учредителя.
общественных органrваций, органов муниlшпальноm п государственноrc управления. Лица- приглашенные на
собраЕие, пользуются правом совещательного голосц могуг вносшгь предIожения и зiuвления, )ластвовать в
обсухлении вопросов! находящrr(ся в их компетенции.
4.3. .Щля ведения Общего собрания работников дошкольною образовательного rlреждения из его состава
открытым mлосованпем избирается председат€JIь и секретарь сроком на один календарный rcд, которые
выполкяют свои обязанности на общественных начмж.
4.4. Председател ь Обшеm собоания:

. организует деятельность обrцего собрания работников дошкольного образовательного 1"lрех(денияi. пнформирует членов тудового коJrлектива о предстоящем заседании не менее чем за З0 дней до его
проведенпяl

. организует подгоmвку и проведение заседания собрания;

. определяет повестку дня;

. коtпролируетвыполнениерешений.
4,5. Общее собрание собирается не рже 2 раз в капендарrшй год.
4.6. Общее собрание работннков ДОУ счrrгается правомочным, есJIи на нем присугствует не менее 507о членов
трудовопо коллекгllва дошкольноm образовательною учреждения.
4.7. Решение Общего собрания привимается открытым голосованием.
4.8. Рецение Общего собрания считается прикятым, если за него проголосовало не менее 5l7o
прис}тств}.ющих.
4.9, Решение Общего собрания работников является обязательным дr'Iя исполнения всеми членами тудового
коJlлекгива дошкольного образовательного рреждения.



5. Права Общего собрания
5, l , Обцrее собрание имеет право:

. участвовать в управлении дошкольным образовательным )лреждением:, обсуждать и принимать коллекгивный договор, правила вяутеннего тудового распорялка, Устав
,ЩОУ, Программу рввит}rя дошкольного образовательною учреждения и соответствующие
положенrtя;. засJryшпвать отчёт о выполнении выIцеуказашlых актов;

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
. потребовать обсуlкления Общпr собранием любого вопрос4 касающегося деятельности дошкольного

образовательною учреждения, если его преJцожение поддержl{т не менее одной тети членов
собрания;

. при несогласии с решением Общего собрания работников выскапать свое мотивированное мнение.
которое должно быть занесено в протокол.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправJrепия
6.1. Общее собDание Dаботников оDганизует 8заимодействие с /lругими органалlи самоупрааJIения -

педагог}fi еским советом :

. через ластие представителей трудового коJIлектива в заседаниrlх педагогического соsета;. представление на ознакомление ледагогическому совеry дошкольного образовательного учреждения
материалов, готовящихся к обсуждению и прпЕятию на заседании Общего собрания;

. внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического
совета дошкольного образовательного )^{реждеЕIrя.

7. Ответственность общего собрания
7, l . общее собоание Доу несет ответственность:

. за выполнение, выполfiение не в полном объеме ьlи невыполнение закрепленных за ним задач и

функчий;. за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Фелераuии.
нормативно-правовым акгам.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение об Общем собрдrии работников является локальным
нормативным tlктoм, принимается на общем собршrии работников и рвер;кдается (либо

вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждевием.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в аастоящее Положение, оформляются в

письменноЙ форме в соответствии деЙств}тощим законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.
9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предьцущaц редакция автоматически }трачивает силу.

8. .Ще.лопроизводство Общеrо собрания
8.1. 3аседания Общего собрания работников ,ЩОУ оформляются протоколом.
8.2. В протоколе фиксир},ются:. дата проведенкя;

. коли.rественное присутствие (отсуrcтвие) членов трудового коJrлекгlGа;. приглашенные (ФИО, долr(ность);. повестка дня;

. хол обсуlклення вопрсов;

. преlulожения, рекоме}цации и замечания uIeHoB тудового коллекtива и приглашенных лицi

. р€шение.
8.З. Прmколы подппсываются председат€лем и секретаЁм Общею собрания.
8.4. Нумерация проmколов ведегся с начала учебноm mдa
8.5. Книга протоколов Общею сбранш к),r!rеруется постр rшlно, прошн},ровывается. скрепляется подписью
завед/юцеm и печатью дошкольного образовательного уIrреждения.
Е,6. Книга проmколов Общего собрания тудовою коллекIива ,ЩОУ хранится в документации заведуюlцего

rlреждением (3 года) и передаётся по акry (при смене руководителя, перелаче в архив).


